
กระบวนการปฏิบัติงานการประเมินผลแผนงาน/โครงการ ของศูนย์ประเมินผล 

หน่วยงานที่ใช้ : ส่วนวิชาการและนวัตกรรมการประเมินผล /ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร /ส่วนประเมินผลการพัฒนา  
                   ด้านพืช /ส่วนประเมินผลการพัฒนาด้านปศุสัตว์และประมง /ส่วนประเมินผลการพัฒนาสถาบันเกษตรกรและ  
                    เกษตรกร /ส่วนประเมินผลการพัฒนาด้านปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร /ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก  
                    พระราชดำริ 
 
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
1  1. คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะ

ประเมินผล ตามเกณฑ์ในการพิจารณา คือ 
   (1) เป็นแผนงาน/โครงการที่มีผลกระทบ
ต่อความสำเร็จในการบรรลุผลตามเป้าหมาย
ของ กษ.  
   (2) เป็นแผนงาน/โครงการที่มีผลกระทบ
ต่อชีวิต ความเป็นอยู่ของเกษตรกรจำนวนมาก 
   (3) เป็นแผนงาน/โครงการที่ใช้งบประมาณสูง  
   (4) เป็นแผนงาน/โครงการที่ กษ./มติ
คณะกรรมการต่าง ๆ มอบหมาย 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -เอกสาร
แผนงาน/
โครงการ 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำร่างเค้าโครงเอกสารงานประเมินผล 
ประกอบดว้ย    
    2.1 ศึกษารายละเอียดโครงการ  
    2.2 กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 
    2.4 กำหนดตวัชีว้ัดและเกณฑ์ที่ใช้ตัดสนิ  
    2.5 กำหนดวธิีการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
    2.6 จัดทำแผนและค่าใช้จา่ยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายละเอียด
โครงการ 
-ร่างเค้าโครง 
เอกสารงาน
ประเมนิผล 

3  3. เสนอร่างเค้าโครงเอกสารงานประเมินผล 
ต่อคณะ ทำงานวิชาการประจำศูนย์
ประเมินผล ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข 
และนำเสนอคณะทำงานฯ ใหมอ่ีกครั้ง 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-ร่างเค้าโครง 
เอกสารงาน
ประเมนิผล 

4  4. เสนอร่างเค้าโครงเอกสารงานประเมินผล 
ต่อคณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ 
สศก. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และ
นำเสนอคณะกรรมการฯ ใหม่อกีครั้ง 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-ร่างเค้าโครง 
เอกสารงาน
ประเมนิผล 

เริ่มต้น 

คัดเลือกแผนงาน/
โครงการ 

จัดทำร่างเค้าโครง
เอกสารงานประเมินผล 

 

คณะทำงานวิชาการฯ 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

5  5. จัดทำเค้าโครงงานประเมินผล 
ประกอบดว้ย    
    5.1 กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 
    5.2 ตรวจสอบเอกสาร แนวคิดและทฤษฎ ี
    5.3 กำหนดวธิีการประเมินผล ได้แก่ 
กรอบแนวคิดในงานประเมินผล ประเด็น
และตัวชี้วัด การเกบ็รวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
    5.4 จัดทำแผนและค่าใช้จา่ยในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงงาน
ประเมนิผล 

6  6. เสนอเค้าโครงงานประเมินผลต่อคณะ 
ทำงานวิชาการประจำศูนย์ประเมินผล ทั้งนี้ 
หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงงาน
ประเมนิผล 

7  7. เสนอเค้าโครงการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ สศก. 
ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะกรรมการฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงงาน
ประเมนิผล 

8  8. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยเจา้หนา้ที่ของ 
ส่วนฯ จากเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องกบัโครงการ 
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรเป้าหมาย 
โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ และ
บันทึกข้อมูลในตารางวิเคราะห์ข้อมูล (ตาราง 
TAB) 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก
และเจ้าหนา้ที่

ร่วมสำรวจขอ้มูล 

4 เดือน  
* ตามแผน
ปฏิบัติงาน 

-แบบสอบถาม 
 

9   9. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
เค้าโครงงานประเมินผล 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -เค้าโครงการ
ประเมินผล 
 

10  10. จัดทำเค้าโครงงานประเมินผลเบื้องต้น 
ประกอบดว้ย    
    10.1 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผล 
    10.2 ผลการประเมนิเบือ้งต้น (รวมไม่เกิน  
5 หนา้) 

 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายงานการ
ประเมนิผล
เบื้องต้น 

11  11. เสนอรายงานการประเมินผลเบื้องต้น
ต่อคณะทำงานวิชาการประจำศูนย์
ประเมินผล ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข 
และนำเสนอคณะทำงานฯ ใหมอ่ีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
เบื้องต้น 

12  12. เสนอรายงานการประเมินผลเบื้องต้น
ต่อคณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ 
สศก. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และ
นำเสนอคณะกรรมการฯ ใหม่อกีครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
เบื้องต้น 

 
จัดทำเค้าโครงงาน

ประเมินผล 

คณะทำงานวิชาการฯ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประมวลผล/วิเคราะห์
ข้อมูล 

 
จัดทำรายงานการ

ประเมินผลเบื้องต้น 

คณะทำงานวิชาการฯ 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

13   13. จัดทำรายงานการประเมินผลฉบับ
สมบูรณ์ 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายงานการ
ประเมนิผล 

14  14. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะทำงานวิชาการประจำศูนย์ประเมินผล 
ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล 

15  15. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ สศก. 
ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะกรรมการฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล 

16  16. เสนอรายงานการประเมินผลฉบับ
สมบูรณ์ต่อผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับสมบูรณ ์
 

17  17. เผยแพร่รายงานการประเมินผลฉบบั
สมบูรณ์ ผ่านเว็บไซต์ สศก. 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับสมบูรณ ์
 
 
 
 
 

 

 
จัดทำรายงานการ

ประเมินผล 

คณะทำงานวิชาการฯ 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผู้บริหาร/หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เผยแพร่รายงาน 
การประเมินผล 

จบ 


